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Gemeinsam Zukunft gestalten:  

Referentin/Referent für musikalische Bildung gesucht  
(50%, Elternzeitvertretung) - ab 15.03.2026 – befristet für die Dauer der Elternzeit, eine 
Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 
Musikalische Bildung lebt von Menschen, die gemeinsam Ideen entwickeln, mutig Neues 
ausprobieren und mit Leidenschaft Zukunft gestalten.  
 
An der Bundesakademie für musikalische Jugendbildung Trossingen arbeiten wir genauso: kollaborativ, 
kreativ und mit einem starken Wir-Gefühl. Wenn Sie Freude daran haben, im Team innovative 
Bildungsformate zu entwickeln und bundesweite Impulse zu setzen, möchten wir Sie unbedingt 
kennenlernen. 
 
Die Bundesakademie ist eine bundesweit einzigartige Einrichtung, die musikalische Bildung im Bereich 
der Kinder- und Jugendhilfe weiterdenkt und weiterentwickelt. Wir qualifizieren Fachkräfte, initiieren 
Projekte und schaffen Räume für Austausch, Innovation und Vernetzung. 
 
 
Ihre Rolle im Team 
Sie arbeiten eng mit Kolleginnen und Kollegen aus unterschiedlichen Fachbereichen zusammen und 
gestalten gemeinsam Weiterbildungsangebote, Symposien und Fachtagungen, die bundesweit Wirkung 
entfalten. Dabei übernehmen Sie Verantwortung und bringen Ihre eigenen Ideen aktiv ein. 
 
Ihre Aufgaben 

• Entwicklung und Konzeption innovativer Weiterbildungsformate in enger Abstimmung mit der 
Direktion und dem Referent:innenteam 

• Planung, Antragstellung und Umsetzung von Projekten 
• Fachliche Beratung von Musikverbänden 
• Zusammenarbeit mit Hochschulen und weiteren Partnerinstitutionen 
• Auswahl und Betreuung von Gastdozentinnen und Gastdozenten 
• Repräsentation der Bundesakademie bei Tagungen, Arbeitskreisen und Kongressen 

 
 
Was Sie auszeichnet 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Musikpädagogik, Musikvermittlung, Bildungs- oder 
Kulturwissenschaften) 

• Idealerweise Erfahrung in der Erwachsenenbildung 
• Freude an Kommunikation, Austausch und kooperativer Zusammenarbeit 
• Kreativität, Gestaltungsfreude und die Fähigkeit, Visionen in konkrete Formate zu übersetzen 
• Teamgeist, Offenheit und Lust, gemeinsam etwas zu bewegen 

 
 
Was Sie bei uns erwartet 

• Ein engagiertes, wertschätzendes Team, das gemeinsam denkt und arbeitet 
• Raum für eigene Ideen und innovative Ansätze 
• Vergütung nach TVöD/Bund, Entgeltgruppe 13 (Stufenzuordnung nach Berufserfahrung) 
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Flexibilität bei Arbeitszeiten – auch an Wochenenden und Feiertagen – sowie ein Wohnort im Umfeld 
von Trossingen werden vorausgesetzt. Mobiles Arbeiten ist in Absprache mit dem Team möglich. 
Die Bundesakademie setzt sich für Vielfalt und Chancengleichheit ein. Bewerbungen von Menschen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (PDF) bis zum 19.02.2026 per E-Mail an 
bewerbung@bundesakademie-trossingen.de 
Bundesakademie für musikalische Jugendbildung e.V. 
Herrn Thomas Kronenberger, Geschäftsführender Vorstand 
Hugo-Herrmann-Str. 22, 78647 Trossingen 
 
Für eventuelle Fragen steht Ihnen die Kommissarische Direktorin, Rachel Büche, zur Verfügung  
(07425 9493-0). 
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